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VISTO: ,

El EXP-USL: 19285/19 mediant¢ el cual Andrés RICHARD y Maria Natalia
SANTARELLI solicitan habilitacién formal institucional de uso del Lenguaje inclusivo en la
Universidad Nacional de San Luis y de lenguaje no binario; y

CONSIDERANDO:

Que la Srta. SANTARELLI y el Sr. RICHARD solicitan habilitacién formal institucional
de uso del Lenguaje inclusivo en la Universidad Nacional de San Luis y de lenguaje no binario, en
comunicaciones oficiales, documentos docentes, didacticos, administrativos, trabajos ¥
producciones académicas, proyectos e informes de tesis; adjuntando firmas de apoyo a lo
peticionado,

Que exponen “Nuestro pedido se fundamenta en que la Universidad estd inscrita en las
estructuras y dindmicas sociales y debe ser, necesariamente, participe y promotora de
transformaciones culturales y produccién de conocimiento critico. Como asi también, la UNSL
adhiere a la Ley Micaela que hizo el Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) para todas las
instituciones de educacion superior en Argentina, la cual contempla la capacitacién e inclusion de
la perspectiva de género. Entendemos que la adhesion a dicha ley se fundamenta en un
compromiso real de nuestra Universidad para prevenir y erradicar violencias sostenidas en un
sistema de género discriminador, androcéntrico y heteronormativo. Dicho compromiso adquirird
mayor robustez si desde las estructuras formales de la institucion universitaria se atiende a los
modos en que se usa el lenguaje. Entendemos al lenguaje como una construccion social con
capacidad no sélo de refractar sino de construir realidad (es) y cultura. A su vez, consideramos
los derechos lingiiisticos como derechos humanos, en tanto que es en el lenguaje una de las
dimensiones en donde se construye la existencia y la visibilidad de determinadas identidades y el
acceso a espacios institucionales, politicos y académicos de dichas identidades. Podemos

& nombrar hoy en dia varias leyes que acompafian esta nueva construccion como: -La Ley 26.485

pderes del estado (Ley 27499)”.
't"’ Que agregan: “Asi como rambién algunas Universidades de nuestro pais han
A8 ipstitucionalizado avances en el uso del lenguaje no sexista e inclusivo, de la misma forma nuestra
23 SL presenta como antecedente la modificacién de su Estatuto: Adecuacion de redaccion del
Q{Q,@‘-* \gé Estatuto de la UNSL a umn formato inclusivoe aprobado por la Asamblea Universitaria 15 de
noviembre de 2018 (Res. CS N° 241/18). “Que el propésito de revisar la redaccion del Estatuto
Universitario en sus aspectos ortogrdficos, gramaticales y eliminar el sesgo androcéntrico que

pudieran contener los articulos recientemente modificados...”. Posteriormente aprobada por el
Consejo Superior la redaccién final 29 de noviembre (ACTA N° 385/19) (Ordenanza 51/18).
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Que a fs, 19, obra e] Dictamen 627/19 dej Asesor Juridico que expresa:

Que en Dictamen 128/20 (fs. 47) el Asesor Juridico expone: “Viene el presente expediente
en virtud de la vista conferida a fojas 46.- Ep primer lugar, corresponde ratificar e] Dictamen N°
627 de fs. 19.- Asimismo, destacq que ninguna de las leyes referidas en fojas 2 y 3 establecen
lenguaje a utilizar €N comunicaciones oficigles, - En relacién al Manual de Estilo agregado a fojas
20-45 corresponde indicar que dicko manyal hace uso de lenguaje no Sexista (ver p4ginas 18 a 2 1),
siendo que g fojas 1 se solicita uso de lenguaje inclusivo Y no binario en comunicaciones
oficiales” -

entiende que el Lenguaje es un proceso de construccién social, por ende dindmico, y que
constituye una parte fundamental de identidad colectiva, Desde una perspectiva lingiifstica es
indudable Ia existencia de] dinamismo de los fenémenos y que las sociedades van adoptando los
cambios que Surgen, reconfigurando ef sistema linglifstico COme parte primordial de los
paradigmas sociales, Por lo tanto, esta Comisisn recomienda: -Utilizar e] lenguaje no sexista y
libre de discriminaciones, evitando los sesgos androcéntricos, en Ia documentacién de tipo /111
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//administrativo en las diferentes dependencias de la Universidad Nacional de San Luis, siguiendo
los lineamientos establecidos por la Asamblea Universitaria en la redaccion de su propio Estatuto,
Habilitar la utilizacién de lenguaje inclusivo y no binario en la redaccién de textos cientificos y
académicos en el ambito de la Universidad Nacional de San Luis, entendiendo que nuesira
institucién propende al respeto por la diversidad en todo sentido y asume las modificaciones que la
sociedad va construyendo histéricamente.

Que el Consejo Superior en su sesidn extraordinaria virtual del 29 de septiembre de 2020,
decidi6 hacer suyo el Dictamen 2 de 1a Comision de Interpretacion y Reglamento,

Por ello y en uso de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer la utilizacién del lenguaje no sexista y libre de discriminaciones,
evitando los sesgos androcéntricos, en la documentacién de tipo administrativo en las diferentes
dependencias de la Universidad Nacional de San Luis, siguiendo los lineamientos establecidos por
la Asamblea Universitaria en la redaccién de su propio Estatuto, en razén de los considerandos de
la presente disposicion.

ARTICULO 2°.- HABILITAR la utilizacién de lenguaje inclusivo y no binario en la redaccion de
textos cientificos y académicos en el dmbito de la Universidad Nacional de San Luis, entendiendo
que nuestra institucién propende al respeto por la diversidad en todo sentido y asume las
modificaciones que la sociedad va construyendo histéricamente.
ARTICULO 3°.- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficjs
San Luis, insértese en el Libro de Resoluciones y archivese.
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