2019-“ANO DE LA EXPORTACION”!

Universidad Nacional de San Luis
Facultad de Psicologfa
Secretaria de Ciencia y Tecnologfa

SANLUIS, g4 SET. 2018

VISTO:

El EXP-USL 9512/2019 en el cual los integrantes del Comité de Etica de la
Investigacién elevan anteproyecto de Reglamento del mismo y; -

CONSIDERANDO:

Que mediante Ord. C.D. N° 002/2017 se aprobo la creacién del Comité de Etica de la
Investigacién (C.E.I) de la Facultad de Psicologia.

Que mediante Res. C.D. N° 34/17 se designaron los docentes investigadores titulares y
suplentes que lo integran.

Que mediante nota presentada por los integrantes del mencionado Comité se elevé el
anteproyecto de Reglamento del Comité de Etica de la Investigacién.

Que la Comisién de Interpretacion y Reglamento del Consejo Directivo de la Facultad
de Psicologia dio tratamiento al mencionado proyecto, sugiriendo su a‘probaciém.

Que el Consejo Directivo de la Facultad de Psicologia en su sesién del dia 21 de

Agosto de 2019 resolvi6 por mayoria aprobar el Reglamento de Funcionamiento del Comité
de Etica de la Investigacién.

Por ello, y en uso de sus atribuciones,
EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
RESUELVE:
ARTICULO 1°-Aprobar el Reglamento del Comité de Etica de la Investigacién de la
Facultad de Psicologia tal como figura en el Anexo Unico.
ARTICULO 2°.-Comuniquese, insértese en el libro de Resoluciones y archivese.

Resoluclén C.D.N° i 0 6 ]

Jxﬁ )
Lic. Silvis Laquez
ll.t ~nlogia
Lic. Silvina Lis ia ‘gacultad d;ISL
sec. de Ciencia y Tefnologia
Fac. de Psicologfa - U.N.S.L
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ANEXO UNICO

Reglamento del Comité de Etica de la Investigacion de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de San Luis, creado por Res. CD N° 34/2017

Fundamentos

Considerando los principios de caracter irrenunciable y de aplicacion universali que rigen en la

~ actividad de investigacion en ciencia, tecnologia e innovacion basados en el respeto y

| promoci6n de los derechos humanos; las normas éticas presentes en regulaciones especificas

de la investigacion con seres humanos: Declaracion de Helsinki (2013)’i Pautas éticas

internacionales para la investigacion biomédica en seres humanos (CIOMS, 2002), Informe

Belmont (2003), Resolucion 1480/11, Guia para Investigaciones con Seres Humanos (2011),

. claracién Universal sobre Bioética y Derechos Humanos (UNESCO, 2003),el articulo 3°

E d V \\65%1' la Ley N° 25.467 que regula el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion; y al

ne s%‘g?s rfmsmo tiempo lo establecido por el Estatuto Universitario de la Universidad Nacional de San

i e Luis en sus articulos 2° y 34° que incluyen la tarea de investigacion y su relacmn con la

formacién ética, el Comité de Etica de la Investigacion de la Facultad de Pslcologla de la

Universidad Nacional de San Luis, se da el siguientc Reglamento para sus objetivos,
estructura y funciones.

1. Objetivos del Comité
S
3
\Q\o'a. q ec‘\‘;i\‘oi.\ Incentivar la reflexién y la practica de la ética en la comunidad :académica de
&N o
A e c? \o%"‘ investigadores/as cientificos/as y docentes en el ambito de la Facultad de Psicologia de la

Lo ae

b Umversldad Nacional de San Luis.

1.2. Promover la implementacién de un adecuado marco ético para las tareas de investigacion
asentadas en la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de San Luis que involucren
seres humanos, y/o informaciéon que pueda comprometer su integridad y bienestar en

cualquier forma

Cpde. Anexo Unico Resolucién C.D. N"" O 6
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2. Estructura del Comité

2.1. El Comité estard integrado por 7 (siete) docentes investigadores/as, 4 (cuatro)
profesores/as y 3 (tres) auxiliares, de cardcter efectivo, 1 (un/a) estudiante y 1 (un/a)
graduado/a de la Facultad de Psicologia. En el caso de las/os docentes, se promovers la
participacién de integrantes de todas las Areas de Integracién Curricular o estamento
institucional que corresponda, para propiciar la representacién de los diversos campos de
desarrollo y aplicacién de la psicologia. En el caso del/la estudiante, deber4 ser estudiante
regular del ultimo afio.

22. La Direccién del Comité estard constituida por un/a Coordinador/a y un Co-
M Coordinador/a, quienes serdn designados/as por el/la Decano/a de la Facultad de Psicologia de
‘M’/ ,o\wla Universidad Nacional de San Luis bajo sugerencia del Comité y durarin en sus funciones

s“‘l\
\r"\‘&\latro afios pudiendo ser nombrados/as por un nuevo periodo no més de una vez.

(;’g\)“ \)tn - ~
2.3. Los/as integrantes del Comité seran designados/as por el/la Decano/a de'la Facultad de

Psicologia de la Universidad Nacional de San Luis bajo sugerencia del Comité y durardn en
sus funciones cuatro afios pudiendo ser nombrados/as por un nuevo periodo no més de una

VEZ.

2. 45 En caso de considerarse necesaria la continuidad de integrantes especialistas en la

gt &gmétlca mas allé de estos plazos, dicha excepcionalidad serd aprobada, bajo sugerencia del
Y
we i c,\e“°\ N ‘C‘Bmlté por el/la Decano/a de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de San
. sec d vg,\(

ok Luis.

2.5. En caso de que se estime conveniente, el Comité podrd convocar a asesores/as

externos/as quienes contaran con la certificacion correspondiente a su actuacion.

Cpde. Anexo Unico Resolucién C.D. N°
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2.6. Facultades del/la Coordinador/a:
e Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;
o Planificar e implementar las acciones necesarias para el mejor cumplimiento de las
funciones del Comité, -
® Proponer al Comité los temas a tratar estableciendo sus prioridades;
| Proponer la conformacién de comisiones ad hoc cuando fuera necesario hacerlo;
! e Impulsar las vinculaciones e intercambios con instituciones similareis en el ambito
: nacional e internacional;
® Representar al Comité ante la propia institucién o en instancias de investigacién en las

! / WM que fuera necesario.

" 5\‘\;\:‘ é:f%:‘z‘aFacultades del/la Co-Coordinador/a:

rag;c\x\“‘g;xsh ® Redactar el Acta correspondiente en las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité;

e Reemplazar al/la Coordinador/a en todas sus funciones ante la ausencia del/la

mismo/a.

N 3. Funciones del Comité

3.1. Brindar asesoramiento a las autoridades de la Facultad acerca de aspectos generales

\ oa!:il.%feridos a la ética en la investigacion en el marco de esta casa de Estudios.
()

e oy
ns

732, Supervisar las condiciones éticas vinculadas a las tareas de investigacién que se
desarrollen desde Proyectos de Investigacién, Proyectos/cursos/talleres de Extension, Tareas
de Servicio, Trabajos Integradores Finales (TIF), Précticas Profesionales Supervisadas (PPS),

Tesis de Posgrado, o cualquier otra instancia de investigacién reconocida por esta Facultad.

Cpde. Anexo Unico Reso;fluci(m CD.N°
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3.3. Propiciar las actividades de promocién y/o formacién, que se estimen necesarias para
lograr la observancia de las normas éticas vigentes en la investigacién, con la intencién de

preservar la dignidad humana y en defensa del bien comiin.

El Comité actuara de acuerdo a las siguientes reglas:

4.1. La Facultad de Psicologia, a través de la Secretaria de Ciencia y Técmca, sera la
encargada de brindar apoyo logistico al Comité para su adecuado funcionamiento.

*4.2. Debera reunirse en sesién ordinaria, al menos una vez al mes, o con mayor frecuencia

acorde a las necesidades institucionales. La convocatoria se realizara por via electrénica con,

M menos, 48 horas de anticipacion.
6’}_,/

# sivis b L239%’3, Para sesionar vélidamente debera contar con la presencia de, al menos, la mitad de sus

AC ogh®
v ds""""}ntegrantes Las decisiones se adoptardn por mayorfa simple, y, en caso de empate, la
.¥‘c\‘\l‘°\}}.
Coordinacién contard con un voto doble.
N 4.4. Cada instancia institucional de la Facultad de Psicologia que entienda sobre las

actividades mencionadas en el punto 3.2., que involucren directa o indirectamente seres

“humanos, sera responsable de hacer llegar al Comité los planes correspondientes a dichas
actividades.

e :\e vs\<°‘°"\a' analisis de los planes oportunamente presentados. En el caso de que no constara un plan, se
deberd presentar ante este Comité un escrito que incluya los datos de la actividad y las

condiciones éticas bajo las cuales se realizara.

Cpde. Anexo Unico Resolucién C.D. N°
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4.6. La evaluacién resultard en un dictamen en el que conste si las actividades presentadas
cumplen con los requisitos éticos esperados. En caso de que éstos no se cumplan, el Comité
realizara las recomendaciones que estime necesarias, las cuales deberin ser:incorporadas y
presentadas ante este Comité para su consideracién. En casos debidamente fundamentados, el
Comité podré rechazar planes de trabajo cuyas condiciones éticas puedan poner en riesgo el

™ bienestar de las personas y comunidades a las que las actividades correspondientes estén
dirigidas. El dictamen del Comité tendra carécter vinculante.

4.7. Las recomendaciones y decisiones del Comité deber4n ser fundamentadas e incluir la
referencia a la documentacién examinada y una sintesis de los argumentos considerados para
adoptar dicha recomendaci6n o decision.

\ﬁz ,JV 4.8. Para realizar su dictamen, el Comité podra solicitar la mformacién que estime necesaria a
i v instancias institucionales —intra o extra universitarias- vinculadas a la temética de
w0 stigacion.
.q‘c\}\i‘b\y;& ) )
4.9. En caso de estimarlo conveniente, el Comité podré solicitar asesoramiento a miembros

~ externos/as, expertos/as en la tematica.

4.10. El Comité elevara su dictamen a la instancia institucional correspondiente de la Facultad

de Psicologia, quien ser4 la encargada de realizar su comunicacién efectiva a los responsables

cada actividad.
G ed‘°\°%“ :
Ve el S Deberes de los/as integrantes
S The psc0\o® '
$ac

S.1. Los/as integrantes del Comité y asesores/as externos/as que se consulten, deberdn
respetar el principio de confidencialidad respecto de todos los aspectos vinculados a las

actividades sobre los cuales el Comité intervenga.

Cpde. Anexo Unico Resolucién C.D. N°
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5.2. Cuando un/a integrante tenga relacion directa con un asunto en tratamiento en el Comité,

el/la mismo/a deberd abstenerse de participar en las deliberaciones respectivas.

6. Disposiciones finales

El presente Reglamento podrd ser modificado en una reunién convocada a ese fin y con

acuerdo de los dos tercios de los/as integrantes.

ANEXO UNICO RESOLUCION C.D. N° -
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