“Ano de la Defensa de la Vida, la Libertad y la
Propiedad*

Universidad Nacional de San Luis A 30 afios de la Consagracion Constitucional
RECTORADO de la Autonomia Universitaria en Argentina”

SAN LUIS, 12 de marzo de 2024.-

VISTO:

EI EXPE: 9376/2023, en el cual obran las actuaciones vinculadas a la suscripcion del
Convenio Marco N.° 1628 entre la Universidad Nacional de San Luis y la
Universidad CESMAG, Colombia; y

CONSIDERANDO:

Que las partes llevaran a cabo actividades de cooperacidon mutua e intercambio
reciproco de informacion cientifica, tecnoldgica, desarrollo de nuevos
conocimientos, creacidon y aplicacion de nuevas tecnologias y emprendimientos en
todos los campos en que desarrollan sus actividades.

Que por Ordenanza del Consejo Superior N.° 28/2003 se delegd en el Sr. Rector las
atribuciones de autorizacion de firma y homologacion definitiva de los Convenios y
Actas Complementarias.

Que corresponde protocolizar la homologacidn pertinente.
Por ello, y en uso de sus atribuciones:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Homologar en todas sus partes el Convenio Marco N.° 1628 entre la
Universidad Nacional de San Luis y la Universidad CESMAG, Colombia, de fecha 6
de febrero de 2023.

ARTICULO 2°.- Establecer que el presente acuerdo tendra una duracion de TRES
(3) afios a partir de su firma, renovandose automaticamente.
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ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese en el Boletin Oficial de la
Universidad Nacional de San Luis, insértese en el Libro de Resoluciones y
archivese.

CMG
CAL

Documento firmado digitalmente segun Ordenanza Rectoral N° 15/2021 por: Rector
MORINIGO, Victor Anibal — Secretario de Relaciones Interinstitucionales NIETO
QUINTAS, Félix Daniel.
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION
entre I
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
yla
UNIVERSIDAD CESMAG
N.* 1628

Entre In Universidad Nacional de San Luis representada en este acto por su Rector, CPN VICTOR
ANIBAL MORINIGO, DU N.* 26,213.909, en adelante la UNSL y la UNIVERSIDAD CESMAG,
representada en este acto por su Rector, FRAY LUIS EDUARDO RUBIANO GUAQUETA, Cédula
de Ciudadania N.° 19.252.925, en adelante la UNICESMAG, acuerdan firmar este convenio de
cooperacion mutua e intercambio reciproco de informacion cientifica, tecnoldgica. desarrollo de
nuevos conocimicntos, creacion v aplicacién de nuevas tecnologias (segin corresponda). sujeto a las
siguicentes clausulas:

PRIMERA: La UNSL y La UNICESMAG, llevarin a cabo actividades de cooperacion mutua ¢
intercambio reciproco, de acciones cicntificas, tecnoldgicas. desarrolio de nuevos conocimientos,
creacion y aplicacion de nuevas tecnologias (segin corresponda) v emprendimientos en todos los
campos en que desarrollan sus actividades.

SEGUNDA: Se podrdn establecer entre las partes, emprendimientos y proyectos especificos de
investigacion, desarrollo y servicios que contribuyan al mejor cumplimiento de los propasitos
previstos a la cliusula primers, los que se formalizarin en sus detalles a través de Actas
Complementarias que pasardn a formar parte de este Convenio como anexos, los cunles deberan ser
compatibles con las disposiciones normativas de cada Institucion, asi como las politicas y capacidad
econdmica de cada una de LAS PARTES, Estas actas complementarias definiran claramente Ias
\ctividades que se¢ desarrollardn, sus caracteristicas, las condiciones de participacion de cada parte,

/fplam de trabajo, personal participante, mancjo de propiedad intelectual, aspectos financieros.
coordinacion o personas responsables de la ejecucion y seguimiento, planes de trabajo, obligaciones
especificas de cada una de LAS PARTES, asi como todos los datos necesarios para determinar sus
fines y alcances.

TERCERA: La UNSL y La UNICESMAG podrin asignar con arreglo a los planes que se elaboren de
comin acuerde, al personal cientifico, profesional y/o téenico, equipos e instalaciones que se
consideren adecuados para ¢l cumplimiento de las normas que al efecto rijan para cada una de las
partes.

CUARTA: El presente Convenio de cardcter general no implicara compromisos presupucstarios para
ninguna de las partes, los que serin establecidos en Actas Complementarias particulares,
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QUINTA: El presente Convenio podréd ser rescindido por cualquicra de las partes en cualquier
momento y sin que el hecho de la rescision otorgue derecho de indemnizacion alguna, debiéndose
respetar los plazos programados para el cumplimicnto de las actividades que como consecuencia do
los programas aprobados tuvieran principio de ejecucion,

SEXTA; El presente Convenio tendra una duracién de TRES (3) ufios a partir de la firma de la dltima
de las partes, renovindose sutomdticamente, salvo que cualquiern de las partes decidiern su rescision
con aviso previo de al menos treinta (30) dias por medio fehaciente,

SEPTIMA: A todos los efectos del presente convenio Ins partes constituyen domicilio; Ia UNSL,
Avenidn Ejército de  Los Andes N. ° 950 (DS700HHW) SAN LUIS; La UNICESMAG en la Carrera
20 AN, °, 14 54 Pasto-Narino-Colombia

OCTAVA: Las partes hacen manifestacion cxpresa que el presente convenio no representa fa
constitucién de ninguna forma de sociedad como asi tampoco relacion de trabajo de dependencia
subordinada, ni compromiso alguno en tales sentidos,

NOVENA: Para todos los efectos extrajudiciales y/o judiciales derivados del presente convenio, las
partes constituyen domicilio legal segin lo expuesta en In cliusula séptima de este convenio, donde
seriin viilidas todas las notificaciones judiciales y extrajudiciales,

DECIMA: Las controversias que se susciten en ¢l desarrollo del presente convenio se resolverin a
través del arreglo directo entre las PARTES. Si el arreglo directo no funciona, se hard uso de los
mecanismos alternativos de solucion de conflictos.

DECIMA PRIMERA: En el supuesto de que el presente convenio implique el acceso por las
PARTES a datos de caracter personal, de cuyo tratamiento sean responsables, las PARTES tendrin
consideracion respectivamente de encargados de tal tratamiento y cumplirin las disposiciones
previstas en las legislaciones Argentina y Colombiana, y en sus respectivas politicas institucionales.

DECIMA SEGUNDA: Las PARTES declaran que los recursos que componen su patrimonio no
provienen de lavado de activos, financiacion del terrorismo, narcotrifico. captacion ilegal de dineros y
en general de cualquier actividad ilicita. Para efectos de lo anterior, autorizan que se consulte los
listados, sistemas de informacién y bases de datos a los que haya lugar v, de encontrar algan reporte,
In parte afectada podrd terminar unilateralmente el convenio,

DECIMA TERCERA: Las PARTES en cumplimiento de sus obligaciones acuerdan mantener
indemne a lu otra, contra todo reclamo, demanda, accion legal y costos que por la aecion propia
puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persomas o propiedades de terceros durante la
gjecucion del presente convenio.
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DECIMA CUARTA: En caso de invalidez o nulidad de alguna de las clausulas de este Convenio,
LAS PARTES acuerdan que dicha invalidez no afectara a la vigencia de las restantes estipulaciones
del mismo, ni de los demis acuerdos gencrados mediante actas complementarias. En caso de
discrepancia, prevalecerdn las disposiciones del presente Convenio sobre las actas complementarias.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto,

Universidad I)(Jacional de San Luis
C.P.N. Victor Anibal Morifigo
Rector

Fecha:
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SAN LUIS, 12 de marzo de 2024.-

VISTO:

EI EXPE: 9376/2023, en el cual obran las actuaciones vinculadas a la suscripcion del
Acta Complementaria entre la Universidad Nacional de San Luis y la Universidad
CESMAG, Colombia, suscripta en el marco del Convenio N.° 1628;y

CONSIDERANDO:

Que el presente acuerdo tiene como objetivo establecer las bases de cooperacion
entre las partes, que permitan la movilidad de docentes y estudiantes de pregrado y
posgrado entre las instituciones para la realizacién de actividades académicas,
docentes, investigativas, de difusion de la cultura y extension de servicios en todas
aquellas areas de interés comun.

Que por Ordenanza del Consejo Superior N.° 28/2003 se delegd en el Sr. Rector las
atribuciones de autorizacion de firma y homologacion definitiva de los Convenios y
Actas Complementarias.

Que corresponde protocolizar la homologacion pertinente.
Por ello, y en uso de sus atribuciones:
EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Homologar en todas sus partes el Acta Complementaria entre la
Universidad Nacional de San Luis y la Universidad CESMAG, Colombia, suscripta
en el marco del Convenio N.° 1628, de fecha 6 de febrero de 2024.

ARTICULO 2°.- Establecer que el presente acuerdo tendra una duracion de CINCO
(5) afos a partir de su firma, pudiendo ser renovado por acuerdo de las partes, previo
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a su terminacidn, de manera expresa y por escrito.

ARTICULO 3°.- Comuniquese, notifiquese, publiquese en el Boletin Oficial de la
Universidad Nacional de San Luis, insértese en el Libro de Resoluciones y
archivese.

CMG
CAL

Documento firmado digitalmente segun Ordenanza Rectoral N° 15/2021 por:
Vicerrector FLORES, Héctor Daniel (a cargo RR-209/2024) - Secretario de Relaciones
Interinstitucionales NIETO QUINTAS, Félix Daniel.
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CONVENIO DE MOVILIDAD

De uns parte, Fray LUIS EDUARDO RUBIANO GUAQUETA, OFMCap, identificado con la
cédula de civdadania N, © 19.252.925 expedida en Bogot; v de otra, VICTOR MORINIGO,
mayor de edad, identificado con el Documento Nacional de Identidad N. © 26.213.900 expedida en
San Luis, Argentina,

INTERVIENEN:

Fray LUIS EDUARDO RUBIANO GUAQUETA, en nombre ¥ representacidn de ls Universidad
CESMAG - UNICESMAG, en su condicién de rector ¥ representante legal, designado como tal,
por el Presidente del Consejo Maximo de la Universidad CESMAG el 18 de enero de 2023 y
posesionado el 20 de enero de 2023; ¥ VICTOR MORINIGO en nombre ¥ representacion de fa
UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS, en su condicién de representante legal elegido
mediante acto eleccionario de fecha 11 de mayo del 2022 y posesionado el 17 de septicmbre del
2022.

Reconociéndose los intervinientes mutua ¥ reciproca capacidad para otorgar este convenio,
MANIFIESTAN:

L. La Universidad CESMAG, en adelante UNICESMAG, es una Institucion de Educacita Superior
de utilidad comim, sin dnimo de lucro, con persorieria juridica otorgada mediante Resolucion No.
10735 del 23 de junio de 1982 expedida por el Ministerio de Educacion Nacional, y la No. 004012
del 12 de abril de 2019 emanada del mismo Ministerio, por medio del cual se reconocid como
Universidad, con NIT 800.109.387-7,

\2. La Universidad Nacional de San Luis, en adelante UNSL, es una institucién de educacion
superior, con personeria juridica reconocida mediante Ley N° 20,365, promulgada por el Congreso
de la Nacion Argenting, el 10 de mayo de 1973,

| 3. Constituye interés comtn de ambas partes, propiciar su desarmollo y promover la movilidad e
integracion en actividades de docencia, investigacién y extensitn que tengan incidencia directa en el
campo de conocimiento que desarrollan,

Con fundamento en las manifestaciones que preceden, las instituciones firmantes, en adelante
denominadas confuntamente como “las partes”, convienen regular su colaboracitn de conformidad con
lus siguientes,

CLAUSULAS:
PRIMERA - OBJETO. E| objeto del presente convenio es establecer las bases de cooperacion
entre las partes, que permita In movilidad de docentes ¥ estudiantes de pregrado y posgrado entre

las instituciones para a realizacidn de actividades académicas, docentes, investigativas, de difusion
de la cultura y extension de servicios en fodas aquellas dreas de interés reciproco propios de sus
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objetivos v funciones.

SEGUNDA - TERMINOS DE COLABORACION, La cooperacion se materializarg, sin excluir
otras posibilidades, en las acciones que de manera enunciativa se sefialan a continuacion:

2.1. Movilidad de eswdiantes de pregrado vy posgrado debidamente matriculados, mediante el
intercambio académico, pasantias de investigacion, cursos cortos o de verano, pricticas y la
codireccion de trabajos de grado.

2.2. Movilidad de profesores, investigadores ¥ profesionales para cumplir actividades especificas y
por un tiempo determinado,

2.3. Publicaciones conjuntas,

2.4. Intercambio de material didéctico ¥ bibliogréfico.

2.5. Intercambio de experiencias y estudios que redunden en |4 mejor administracién universitaria,

2.6. Desarrollo conjunto de actividades de docencia, investigacion, asesoria, extension,

2.7. Capacitacién de docentes ¥ otros integrantes de la comunidad educativa, en dreas que sean de
la incumbencia de las partes.

2.8. Compartir recursos ¥ campos de practica,

2.9. Aprovechar conjuntamente las facilidades de planta ¢ instalaciones fisicas de que se disponga.

TERCERA - DEFINICIONES, Para los efectos del presente convenio, las siguientes expresiones
utilizadas en el mismo, deben ser entendidas con el significado que se asigna a continuacidn:

3.1 Movilidad: Desplazamiento temporal o remoto con un propésite formativo, académico,
cientifico, cultural, o de extension, en doble via, de los estudiantes o docentes de una
institucion de educacion Superior a otra.

3.2 Institucién de origen: Institucién en I cual el estudiante se encuentra matriculado,

3.3 Institucion de acogida: Institucion que ha acordado recibir al estudiante de la Institucion de
origen

34 Persona en movilidad: Quien participe de las actividades dispuesias en la institucién de
acogida, por un periodo determinado ¥ acorde con el aval institucional,

CUARTA - CONDICIONES PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES. La movilidad de
estudiantes entre las dos instituciones se realizard bajo los siguientes términos:

4.1. Las normas y procedimientos que sobre movilidad establezca la Institucion de acogida,
deberdn ser atendidos por el estudiante que aspire a participar en el programa de movilidad,
4.2, El nimero de estudiantes que participen de la movilidad se fijard de comin acuerdo entre las

podréan desarrollar un plan para equipararlo,

4.3, Laausencia de estudiantes o de Cupos para su ubicacidn en movilidad estudiantil, no generard
la terminacion del presente convenio, sino la suspension de Ja movilidad, hasta que sea
factible reiniciarlo con nuevos estudiantes o nuevos cupos,

4.4, El témino de duracién de la movilidad de estudiantes serd de un semestre académico
prorrogable por un término igual ¥ por una Unica vez,

4.5, Podrén participar en la movilidad, los estudiantes que cuenten con matricula vigente durante
todo el periodo de movilidad, cumplan con los requisitos establecidos por su institucion de




4.6

4.7,

4.8

4.9,

4.10

- -
<« anos

Unverseng

. e 58 Lus

origen, sean postulados formalmente por parte de su institucion de origen v sean admitidos
por la institucion de acogida,

Los estudiantes deberdn presentar un plan académico de acuerdo con las caracteristicas
curriculares de los planes de estudio de las dos instituciones, ¢l cual deberd ser aprobado por
el programa de las instituciones de origen y de acogida antes de iniciar la movilidad, previa
verificacion de la disponibilidad de cupos

La institucidn de origen sera responsable de la seleccién y comprobacicn de los expedientes
de los estudiantes participantes, para lo cual tendrd en cuenta, ademds de sus propios
reglamentos, el historial académico y disciplinario, asi como el nivel de estudios en que se
encuentre cada candidato. En general, I instituci de origen comunicard a la institucién de
scogids los estudiantes propuecstos. remitiendo la documentacién e informacién que
establezea la institucion de acogida.

La institucién de acogida decidirs sobre s admisién de los estudiantes, para lo cual tendri en
cuenta sus reglamentos y la disponibilidad de cupos para recibirlos.

Los valores por concepto de inscripcién, matricula y derechos académicos, serdn pagados por
¢l estudiante Gnicamente en Ia institucion de origen, quedando exentos de cualquier pago por
derechos de matricula en fa institucion de acogida,

Los estudiantes deberdin pagar en la institucion de acogida las tasas o precios establecidos

movilidad con anticipacién a su llegada.

. Las partes no asumirdn ningin costo por ia movilidad de los estudiantes, salvo lo que fa

normativa interna de cada institucion disponga otra cosa.

Sera responsabilidad del estudiante realizar todos los trimites necesarios para la obtencién
del visado y documentos de inmigracion que le permitan la entrada al pais en el que se
encuentra ubicada la institucion de acogida.

- En los eventos de movilidad intemacional, los estudiantes deberdn adquirir a su costa, un

Seguro que cubrn enfermedad, hospitalizacion, accidentes, costos de repatriacion y

estudiante a su institucion de origen antes de su partida, siendo, una condicidn necesaria para
realizar la movilidad,

- Los estudiantes deberin asumir todos los costos de  desplazamiento, alojamiento,

manutencion, pasaporte, visa y demis propios de la gjecucion de la movilidad.

- Los estudiantes en movilidad deberdin tener afiliacion vigente al sistema general de salud

durante todo su perfodo de estudios.

. El estudiante queda sujeto a fas normas internas de la institucion de acogida durante sy

periodo de movilidad.

. Las actividades realizadas en movilidad académicn tendrdn el reconocimiento académico

establecido por cada una de las instituciones, sin que ello dé lugar a Ia obtencidn del titulo en
la Institucion de acogida,

PARAGRAFO. La Institucién de origen suscribird con los estudiantes participantes de |a
movilidad, un compromiso en el cual consten las obligaciones previstas en el presente convenio.

QUINTA - CONDICIONES PARA LA MOVILIDAD DE PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR. Las partes scuerdan recibir a docentes ¢ investigadores por ¢l tiempo y

3
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condiciones que se establezcan en funcidn de sus respectivas disponibilidades v de acuerdo con los
siguientes términos:

S.L

5.2

5.3,

54.

5.5,

5.6.
5.7

En el marco del presente convenio, las partes pueden invitar a personal de fa otra institucién
firmante. La movilidad det personal de cada institucion, estarg destinada a la realizacion de
proyectos de docencia, investigacidn, proyeccion, organizacion de reuniones y seminarios,
los cusles deben ser ejecutados bajo un acuerdo especifico que se suscriba para el efecto,

Los proyectos relativos al nimero, campo de aplicacion, actividades, duracidn, serdn fijadas
de comim acuerdo, por las dos instituciones en acuerdos especificos de conformidad con sus
respectivas reglamentaciones.

El personal que participen de la movilidad seguird recibiendo sus remuneraciones respectivas
por parte de la institucion de origen y beneficiindose de todos los derechos previstos en sus
reglamentaciones.

En eventos de movilidad internacional, el personal que participen en la movilidad, deberd
obtener la visa necesaria y ajustarse a todas las leyes y replamentos concernientes a
inmigracion en el pais de la institucién de acogida.

En los eventos de movilidad intemacional, los participantes deberin contar con una poliza de
segure que cubra enfermedad, hospitalizacion, accidentes, costos de repatriacion y
responsabilidad civil durante la totalidad de su estancia en el lugar donde se encuentre
ubicada la institucién de acogida.

La duracién de Ia estancia del personal en movilidad puede variar dependiendo de la labor
especifica que desarrolle en la institucién de acogida.

Cada participante en la movilidad deberd estar afiliado al sistema general de seguridad social
en salud y contar con estado activa en su EPS,

SEXTA - OBLIGACIONES CONJUNTAS DE LAS PARTES, - Lus partes se oblignn &

6.1.
6.2.

6.3.

A,
6.5,

6.6.
6.7

6.8,
6.9,
6.10,

6.11.
6.12.

6.13.

Divulgar e informar entre su comunidad académica el convenio,

Comunicar y asesorar a las personss interesadas en participar de la movilidad sobre las
normas, requisitos y alcance del convenio,

Brindar apoyo logistico y académico para las actividades que forman parte del desarrollo del
presente convenio,

Facilitar los procesos administrativos y operativos para la movilidad.

Acordar las procedimientos necesarios pars participar en la movilided mediante documento
escrito,

Realizar seguimiento a sus estudiantes y docentes participantes de fa movilidad.

Mantener permanente contacto y disponibilidad de utencién para con la institucion de
acogida, con el fin de resolver las dificultades que se presenten,

Abstenerse de usar la informacién propiedad de la otra parte, obtenida por el estudiante en
movilidad o en virtud del desarrollo de la movilidad para fines diferentes a los previstos en el
convenio o acuerdas especificos, garantizando la confidencialidad de la misma.

Cumplir con las normas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Aceptar los estudios realizados por los estudiantes en la otra Institucidn como equiparados a
los propios, de acuerdo con su propia normatividad y sus procedimientos.

Respetar la autonomia de la otra parte, su estructura orgdnica y reglamentacion internn.
Estudiar y resolver al interior de sus reglamentos, las situaciones académicas y disciplinarias
que surjan de la actividad desarvollada por sus estudiantes en movilidad.

Las demds que se deriven del presente convenio,

4
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PARAGRAFO: Las obligaciones contenidas en los numerales 6.1. 8 6.8, se cumpliin a través de
la Oficina de Intemacionalizacion o su equivalente. Las citadas oficinas coordinardn el
cumplimiento de fas demas obligaciones previstas en el convenio,

SEPTIMA - OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION DE ORIGEN

7.1. Asegurarse que sus estudiantes y personal académico cumplan tos requisitos de admisién de la
institucion de acogida.

7.2, Mantener vigente la matricula de sus estudiantes y el contrato suscrito con sus docentes ¢
investigadores durante el periodo de movilidad,

7.3. Diligenciar el acta de compromiso prevista en el pardgrafo de la cliusula cuarta del presese
convenio

7.4, Verificar que quienes participen de la movilidad cuenten con las pdlizas de seguro, afiliacion a
seguridad social en salud y demis requisitos establecidos para su movilidad en &l convenio,

OCTAVA - OBLIGACIONES DE LA INSTITUCION DE ACOGIDA.

8.1, Informar a los estudiantes aceptados acerca del procedimiento de solicitud de visa,

8.2, Expedir una carta de aceptacion en la que se establezca el periodo de estudios o de estancia en
que ef participante fue aceptado.

8.3. Recibir y orientar a las personas que se encuentren en movilidad,

8.4. Dar apoyo y consejo académico a los estudiantes en movilidad.

8.5. Remitir ¢l certificado original de notas al estudiante participante y a la institucién de origen.

NOVENA - TERMINACION DE LA MOVILIDAD: La movilidad terminard en los sigulentes
Cas08;

9.1. Cumplimiento del plazo convenido para el ejercicio de la actividad,

9.2. Pérdida de la condicion de estudiante o docente,

9.3. Motivos de fuerza mayor como: inseguridad, peligro o ricsgo que atente contra la integridad de
las personas en movilidad.

9.4, Aqucllas causales establecidas en ln reglamentacion interna de las instituciones de origen o

W\ scogida. y )
3. Escito de terminacion anticipada suserito conjuntamente por la persona en movilidad, la

institucidn de origen y la institucion de acogida que contenga los motivos que impiden Ja
continuidad del ejercicio,

DECIMA - ACUERDOS ESPECIFICOS. Las scciones concretas de colaboracion que se deriven
de la aplicacién del presente convenio, serdn pactadas previamente por escrito, mediante acuerdos
especificos, por quienes estén facultados para cllo, conforme a la regulacion interna de cada
institucidn,

Estos acuerdos especificos serdn parte constitutiva del presente convenio para todos los efectos y
contendrdn; calendarizacion, personal participante, presupuestos requeridos. financiamiento v
procedimientos, propiedad intelectual, cronogramas, asi como todos los datos y documentos
necesarios para determinar sus fines y alcances.

Para la elaboracion de estos acuerdos, se tendrd en cventa la autonomia de cada institucion, el justo
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equilibrio entre los aportes y beneficios y la disponibilidad de recursos,

PARAGRAFO. La movilidad de estudiantes regulada en el presente convenio no requicre la
suseripeion de acuerdos especificos, salvo las circunstancias no reguladas en el mismo.

DECIMA PRIMERA - COMISION DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO. Para
supervisar este convenio y coordinar las unidades asociadas, actividades y acuerdos
complementarios, las instituciones designan los siguientes responsables, o quien haga sus veces:

Por Ia UNICESMAG:

Nombre responsable: Diana Marcela Viveras Rojas

Cargo: Jefe Oficina de Relaciones Interinstitucionales

Domicilio: Carrera 20 A No. 14 — 54 Centro, Pasto, Narifio, Colombia,
Teléfono: 7 21 65 35 ext 392 - 333

Email: internacionalizacion@unicesmag.edu.co

Por la UNSL:

Nombre responsable: Felix Nieto Quintas

Cargo: Secretario de Relaciones Interinstitucionales

Domicilio: Ejército de los Andes 950, San Luis, Provincia San Luis, Argentina.
Teléfono: +54 (0266) 4520300 Interno; 5182 | 5139

Email: relint.unsl@gmail.com

DECIMA SEGUNDA - CONFIDENCIALIDAD. Cada una de las partes se compromete a no
difundir directa o indirectamente o ninguna persona, ni durante la vigencin del convenio, ni después
de su terminacién, ninguna informacién perteneciente n la otra parte a las que haya podido tener
acceso en el desarrollo de este convenio, Los datos ¢ informes obtenidos dursnte 1a realizacion de
los objetivos conjuntos, st como los resultados finales, tendriin caricter confidencial.

Lz obligacion de confidencialidad no serd de aplicacion en los siguientes casos:

121,
/{')ﬁz
123,

12.4,
12,5
12.6.

La informacion es, o llegu a ser, sin intervencién de las partes, de dominio pablico.

El receptor de la informacién tiene evidencia, y @ lo demuestra, que la conoce peeviemente
 su transmision,

La informacion es recibida de forma legitima de un tercero y que al revelarla no ha incurrido
en violacidn de obligacién de confidencialidad,

La informacion ha sido desarrollada independientemente por la parte receptora.

La informacién es revelada con la previa autorizacion de fa parte transmisora,

La informacion deba ser revelada por ministerio de la ley o a requerimiento de alguna
autoridad judicial o administrativa legalmente facultada para exigir su revelacion, En dicho
supuesto, la parte receptorn notificara a la parte transmisora ef requerimiento con caricter
previo a cualquier divulgacién.

PARAGRAFO PRIMERO. Para los clectos de garantizar ¢l satisfactorio cumplimiento de Ia
obligacién de confidencialidad, las partes se comprometen a asegurar que solo tendrd acceso a la
informacién confidencial el personal al que le sea absolutamente necesario conocerla, con el objeto
de desarrollar la colaboracién,
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PARAGRAFO TERCERO. Las disposiciones del presente  convenio  relativas a la
confidencialidad estarin vigentes, durante la vigencia del convenio ¥ por un periodo de cinco (5)
afios contados a partir de su terminacion.

DECIMA TERCERA - PROTECCION DE DATOS PERSONALES, Las partes se obligan a
asegurar que los datos personales n.los cuales tengan acceso en virtud del presente convenio serin

DECIMA CUARTA - PROPIEDAD INTELECTUAL Y USO DE INFORMACION. Ls
propiedad intelectunl que derive de los trabajos realizados con motivo de este convenio, estard sujeta o
las disposiciones legales aplicables ¥ # los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban las
pares, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en ln ejecucion de
dichos trabajos.

DECIMA QUINTA - USO DE MARCAS Y EMBLEMAS. Cada parte se compromete a usar las
\(mmos y los logos de la otra parte dnica ¥ exclusivamente para el desarrollo de Jas actividades
pondientes a la cjecucion del presente convenio,

DECIMA SEXTA - AUTONOMIA Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL. En todas las
acciones derivadas del presente convenio ¥ de los subsecuentes acuerdos cspecificos, fas partes
convienen que cada parte conserva plena autonomia. Por lo tanto, no se genera entre ellas ningdn
tipo de relacion de dependencia o subordinacion, como tampoco vinculas societarios ni de
responsabilidad solidaria frente a Jas obligaciones que cada una contraiga. Consecuencialmente,
cada una cjercerd sus derechos ¥ responderd por sus obligaciones de manera independiente.

Cada parte responderd respectivamente por lus obligaciones laborales y de seguridad social en
relacidn con el personal que cada una emplee para los efectos del presente convenio, ain en los
€asos en que las instituciones realicen trabajos conjuntos que se desarrollen en las instalaciones o
con los equipas de cualquiera de ellas.

Si en la realizacion de una accion necesaria para ls ejecucion del convenio interviene personal ajeno

4 las partes, este desarrollard sus funciones siempre bajo la direccion de |a dependencia de a
institucion o persona con quien este contratado, por lo que su intervencion no originard relucion de
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DECIMA SEPTIMA — INDEMNIDAD. Las partes en cumplimiento de sus obligaciones acuerdan
mantener indemne a la otra, contra todo reclamo, demanda, accidn legal y costos que por Ia accion
propia puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a persona o propiedades de terceros durante la

ejecucion del presente convenio v de los acuerdos especificos que se desarrollen por virtud de este.

ninguna naturaleza o especie, con las instituciones firmantes,

DECIMA OCTAVA - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. s partes convienen en agotar
todos los medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que
pudiera suscitarse con motivo de este convenio, para tal efecto, acudirin preferentemente, al empleo
de mecanismos de solucion directa de controversias,

DECIMA NOVENA - CONTROL PARA EL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION
DEL TERRORISMO, Las partes certifican Que suS recursos ¥ sus NEEOCios no provienen ni se
destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita, lavado de sctivos o financiacion del terrorismo. En
todo caso, si durante ln vigencia de este convenio, [as partes, alguno de sus socios ylo
administradores, llegaren a resultar inmiscuidos en una investigacion de cardcter penal relacionada
con actividades ilicitas: lavado de dinero, financiacion del terrorismo o tuese incluido en listas de
control como las de la ONU, OFAC o cualquier otra, esta situacion sera Jjusta causa de terminacién
del convenio en cualquier tiempo, antes de concluir &l plazo contractual, el otro Cooperante queda
facultado para terminar unilateralmente ¢l convenio.

VIGESIMA - VIGENCIA, RENOVACION. El presente Convenio entrari en vigor teas la firma
de los representantes legales de cada Institucion ¥ permanecerd vigente durante un periodo de cinco
(5) afios desde Ia fecha de la Gltima firma. El presente convenio podri ser renovado por scuerdo de
las partes, previo a su terminacion, expreso ¥ por escrito,

VIGESIMA PRIMERA ~ TERMINACION DEL CONVENIO, El presente convenio podri ser
terminado antes de su vencimiento, por las causales previstas en ¢l mismo, por mutuo acwerdo, o
por manifestacién de una de las partes de su deseo de darlo por terminado, dando aviso por escrito
con una antelacion no inferior a dos (2) meses.

PARAGRAFO. §i ol Operar la terminacion # que hace referencia la presente cldusula, estuviesen
pendientes tarcas especificas de un proyecto o labor, estas continuarin desarrollandose hasta su
culminacion, salvo estipulacion en contrario que se realice ¢n los documentos que se suscriban para
pactar acciones concretas.

VIGESIMA SEGUNDA - MODIFICACIONES, ADICIONFS, SUSPENSIONES 0O
PRORROGAS, Cualquier modificacion, suspension, adicion o prorroga al presente convenio
deberd pactarse de com(n acuerdo, por escrito ¥ suscribirse entre las partes, en documento que
formari parte integral del mismo.

VIGESIMA TERCERA- DOMICILIO, | as partes establecen que su domicilio serd el siguiente:
24.1, La UNICESMAG: Carrera 20 A N°. 14 — 54 Cesitro, Pasto, Nariiio, Colombia.

24.2, La UNSL: Av. Ejército de los Andes N. © 950 (D5T00HHW) SAN LUIS,
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VIGESIMA CUARTA - VARIOS.

a.  En caso de invalidez o nulidad de alguna de las cldusulas de este convenio, las partes acuerdan
que dicha invalidez no afectard a la vigencia de las restantes estipulaciones del mismo, ni los
acuerdos especificos suscritos.

b. En caso de discrepancia, prevaleceran las disposiciones de los acuerdos especificos.

En constancia, las partes firman el presente documento, en el lugar y fecha indicados.

Y iy sl

Unive:?{:d CESMAG /. t\ _ Universidad Nacional de San Luis

Fray Lafis Eduardo Rubiano Guaqueta C.PN. Victor Anibal Moriftigo
Rector Rector
Fecha: Fecha:

s R
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